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CSIR-National Geophysical Research Institute 

Uppal Road, Hyderabad – 500 006 

 

CSIR-NGRI Advertisement No. 4/2017  

Dated:01-09-2017 

Last Date for Online Application: 29-09-2017 (Friday) 

 

Candidates are strongly advised to apply online well in time without waiting for the last date for submission of Online Applications. 

 

The CSIR-NGRI strives to have a work-force which reflects Gender balance and Woman candidates encouraged to apply. 
 

The Institute is a Centre of Excellence carrying out multidisciplinary Earth Science research programs viz., Hydrocarbon Exploration; Geochemistry and 

Geochronology; Mineral and Engineering Geophysics; Groundwater; Seismology; Geodynamics and Theoretical and Computational Geophysics etc. 

 

Applications are invited from enthusiastic, young Indians having excellent academic record and a high degree of motivation to fill up the following vacancy, 

as per the details mentioned below: 

Post 

Code 

Name of 

the Post 

No. of the 

posts with 

reservation 

status 

Level in the Pay 

Matrix 
Essential Qualification Desirable Job requirement 

TO 

Assistant 

Engineer 

(Electrical)/ 

Gr.III(3) 

(Technical 

Officer) 

01  Post 

(UR) 

Level: 7; 

` 44900 - 142400 

BE / B.Tech or equivalent in 

Electrical Engineering with 

not less than 55% marks. 

1. Experience/knowledge in 

installation, operation  and 

maintenance of Electrical lines/ 

fixtures, HT Substation, LT 

Switchgear, Generators, UPS & 

Fire alarm system etc.. 

2. Experience/ knowledge in 

Electrical works estimations, 

planning and execution, 

Electrical Safety measures. 

Installation, operation and 

maintenance of Electrical lines/ 

fixtures, HT Substation, LT 

Switchgear, Generators, UPS & 

Fire alarm system etc.. Planning 

and execution of electrical 

works, electrical safety 

measures. 

 

 Persons with disabilities (PWD) fulfilling the eligibility conditions prescribed under GOI/ CSIR instructions are encouraged to apply. 

Note: Physical requirements for the post are S.ST.BN.MF.L.RW.SE.H. Suitable categories of PWD: OL,HH. 

 

Abbreviations used: UR = Unreserved, S = Sitting, ST = Standing, BN = Bending, MF = Manipulation by Fingers, L = Lifting, RW = Reading & Writing, SE = 

Seeing, H = Hearing 
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Note:  

  

1. Apart from the job requirements mentioned against the postcode, a selected candidate will be posted to work in any Section / Division and at any 

place in India in any CSIR Laboratory / Institute or its field station (s). 

2. A selected candidate may be required to work in shifts and will have to attend to emergencies at any odd hour. 

3. He / She will also be required to assist in all interrelated activities of his/her duties (like preparation of proposal, estimation, tender, work execution, 

billing, co-ordination & liaisoning with other parties etc). 

4. Candidates having Computer knowledge and working experience on relevant software, supported by certificates, may be given preference. 

5. It will be mandatory for the candidate who gets selected against this Post Code to stay in the Institute’s Colony and to attend to emergencies as and 

when required.   

 

General Information and Conditions: 

 

1. Benefits under Council Service: 

 

a) The post carry usual allowances i.e. Dearness Allowance (DA), House Rent Allowance (HRA) [in case staying in Institute’s Colony, HRA will not be 

paid], Transport Allowance (TA) etc. as admissible to the Central Government employees and as made applicable to CSIR. Council employees are also 

eligible for accommodation of their entitled type as per CSIR Allotment Rules depending on availability in which case HRA will not be admissible. 

 

b) In addition to the emoluments, benefits such as reimbursement of Medical Expenses, Leave Travel Concession, Conveyance Advance and House 

Building Advance are available, as per rules of CSIR. 

 

c) Individual holding the above post is entitled for Career Advancement on the basis of Flexible Complementing Scheme of CSIR. 

 

d) All New Entrants will be governed by the “New Pension Scheme” based on defined Contributions for new entrants recruited from Central Government 

Services on or after 01-01-2004, as adopted by CSIR for its employees. However, persons selected from other Government Departments/Autonomous 

Bodies/Public Sector Undertakings/Central Universities having Pension Scheme on Govt. of India  pattern will continue to be governed by the existing 

Pension Scheme i.e. CCS (Pension) Rules, 1972. 

 

2. Age Limit and Relaxation: 

 

a) The upper age limit is 30 years as on the last date of online submission of application i.e. 29-9-2017(Friday) 

 

b) The upper age limit is however, relaxable up to 5 years for SC/ST and 03 years for OBC as per Government orders in force only in those cases where 

the posts are reserved for respective categories, on production of relevant certificate in the prescribed format signed by the specified authority.  The 

SC/ST/OBC candidates who apply against unreserved vacancies will not be eligible for age relaxation. 

 

c) Upper age limit is relaxable up to five years for the regular employees working in CSIR Laboratories / Institutes, Government Departments, 

autonomous bodies and public sector undertakings. 
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d) Age relaxation to Persons With Disability (PWD):  Age relaxation of 10 years is allowed, in accordance with the relevant rules for the posts 

identified suitable to be held by persons with respective categories of disabilities, for those persons with disability who have disability of 40% or 

more and possess the relevant certificate issued by the appropriate authority to this effect. 

 

e) As per GOI provisions, age relaxation for Widows, Divorced Women and Women Judicially separated from Husbands: The upper age limit is 

relaxable (wherever applicable) up to the age of 35 years for Widows, divorced Women and Women Judicially separated from their Husbands who 

are not remarried. The persons claiming age relaxation under this sub‐para would be required to produce following documentary evidence: 

 

i. In case of Widow, Death Certificate of her husband together with the Affidavit that she has not remarried since. 

ii. In case of divorced Women and Women judicially separated from their husbands, a certified copy of the judgment/decree of the appropriate 

Court to prove the fact of divorce or the judicial separation, as the case may be, with an Affidavit in respect of divorced Women and they have 

not remarried since. 

 

f) SC/ST/OBC/PH candidates are required to produce a copy of the certificate in the prescribed format signed by the specified authority as and when asked 

for. The OBC candidate should produce the non creamy layer (NCL) certificate valid for appointment of posts under the Central Government. 

 

g) Relaxation in age, over and above the stipulated limit, educational qualification and/or experience in cases of exceptionally meritorious candidates would 

be allowed with the prior approval of the Director General, CSIR. 

 

h) Relaxation of five years will also be permissible to those who had ordinarily been domiciled in the Kashmir division of the state of Jammu and Kashmir 

during the period from 1‐1‐1980 to 31‐12‐1989 subject to production of relevant certificate from concerned authority. 

 

3. General conditions / information: 

 

a) The applicant must be a Citizen of India. 

 

b) All applicants must fulfil the essential requirements of the post and other conditions stipulated in the advertisement. They are advised to satisfy 

themselves before applying that they possess at least the essential qualifications laid down for various posts. No enquiry asking for advice as to 

eligibility will be entertained. The prescribed essential qualifications are the minimum and the mere possession of the same does not entitle candidates 

to be called for further recruitment process. 

 

c) All the qualifications/experience and other details of a candidate must be supported by valid documents. The prescribed qualifications should have 

been obtained through recognized Universities / Institutions etc.  

 

d) In case of Universities/Institute awarding CGPA/SGPA/OGPA grades etc., candidates are requested to convert the same into percentage based on the 

formula as per their University/Institute. 
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e) In respect of equivalent clause in Essential Qualifications, if a candidate is claiming a particular qualification as equivalent qualification as per the 

requirement of advertisement, then the candidate is required to produce order/letter in this regard, indicating the Authority (with number and date) 

under which it has been so treated, otherwise the Application is liable to be rejected. 

 

f) The period of experience rendered by a candidate on part time basis, daily wages, visiting/guest faculty will not be counted while calculating the valid 

experience for these posts. 

 

g) If any document/ certificate furnished is in a language other than Hindi or English, a transcript of the same duly attested by a Gazetted officer or 

Notary is to be submitted. 

 

h) The date for determining the upper age limit, qualifications and/or experience shall be the closing date prescribed for submission of Online 

application i.e.  29-09-2017(Friday) 

 

i) The period of experience in a discipline/area of work, wherever prescribed, shall be counted after the date of acquiring the minimum prescribed 

essential qualifications prescribed for that Grade/Post. 

 

j) Candidate must ensure that he/she possesses essential qualification/experience in the relevant area as required in the category/post, for which he/she is 

applying, on the last date of online application. 

 

k) Applications from candidates working in Government Departments, Autonomous bodies, Public Sector Undertakings and Government Funded 

Research Agencies have to submit the requisite No Objection Certificate (NOC). 

 

l) Any discrepancy found, at any stage of this recruitment process, between the information given in application and as evident in original documents, 

will make the candidate ineligible for the posts. Such candidates will not be paid any fare even after called for Interview. 

 

m) The CSIR-NGRI reserves the right not to fill up the post, if it so desires.  The number of vacancies indicated above is provisional and may vary at the 

time of actual selection. 

 

n) The decision of the CSIR-NGRI in all matters relating to eligibility, acceptance or rejection of applications, mode of selection and conduct of screen 

test (s) / trade test will be final and binding on the candidates. 

 

4. Mode of Selection: 

 

a) Mere fulfilment of educational qualifications and experience does not entitle a candidate to be called for interview. The duly constituted Screening 

Committee will adopt its own criteria for short‐listing the candidates. The candidate should therefore, mention in the application all the qualifications 

and experiences in the relevant area over and above the minimum prescribed qualification, supported with documents. 

 

b) In the event of number of applications being large, NGRI-CSIR will adopt short listing criteria to restrict the number of candidates to be 

called for interview to a reasonable number by any or more of the following methods: 

i. On the basis of higher educational qualifications than the minimum prescribed in the advertisement 
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ii. On the basis of higher experience in the relevant field than the minimum prescribed in the advertisement 

iii. By holding a Written Test. 

iv. Any other methodology as deemed fit by the Screening Committee. 

 

5. How to Apply:  

 

a) Eligible candidates are required to apply ONLINE through our website http://www.ngri.org.in.  No other mode of application will be considered. 

 

b) Candidates are advised to go through the instructions for online filling of the application carefully. 

 

c) Online Application will be available on CSIR-NGRI website www.ngri.org.in (Opens on 01-09-2017 (Friday) from 09.30 a.m. and Closes on               

29-09-2017 (Friday) at 06.00 p.m.). 

 

d) Candidates are required to pay Rs.100/- online through the link available under the payment option in online application.  No other mode of payment of 

application fee is permissible.  SC/ST/PwD/ Women/CSIR Employees are exempted from payment of application fee.   

 

e) Candidate is also required to upload his/her recent passport size scanned photograph (20 -40 kb) and his / her scanned signature in black ink (10-20 kb) at 

the specified respective places for the same in the online application. 

 

f) In case of Universities/Institute awarding CGPA/SGPA/OGPA grades etc., candidates are required to convert the same into percentage based on the 

formula as per their University/Institute. 

 

g) The above details are to be mentioned by the candidates at the appropriate place in the on‐line application format, while submitting the same. 

 

h) Candidates should keep a copy of the application print-out and payment details, if any, for their record. Print-out of Application and payment details will 

not be available after 06.00 p.m. on 29-09-2017 (Friday). 

 

i) Application once made will not be allowed to be withdrawn and fee once paid will not be refunded on any count nor can it be held in reserve for any other 

recruitment or selection process. 

 

j) Only a single application will be entertained from each candidate for the post. IN CASE A CANDIDATE SUBMITS MULTIPLE ONLINE 

APPLICATIONS FOR THE POST WITH DIFFERENT REGISTRATION NUMBERS AND/OR WITH DIFFERENT EMAIL IDS, ONLY THE 

LATEST COMPLETED APPLICATION WILL BE CONSIDERED. 

 

 

k) Applications from employees of Government Departments will be considered only if No Objection Certificate is attached with the application with a 

certificate by the employer that the applicant, if selected, will be relieved within one month of the receipt of the appointment orders. The vigilance 

clearance should also be recorded in the said NOC.  

 

http://www.ngri.org.in/
http://www.ngri.org.in/
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l) Incomplete applications (i.e. without photograph, unsigned, without application fee, if applicable, and without the attachments as mentioned under point 6 

below etc.) will not be entertained and are liable to be summarily rejected. 

 

6. Following documents are required to be uploaded as a single PDF (not more that 10 MB) as attachment to the application: 

 

a) SSC / 10
th
 certificate (reflecting Date of Birth also) 

b) SSC / 10
th
 Mark Sheet 

c) 10+2/ Intermediate or its equivalent Certificate 

d) B.E./ B.Tech in Electrical Engineering certificate 

e) B.E./ B.Tech in Electrical Engineering Marksheet(s) 

f) Caste certificate, wherever applicable, in prescribed format as provide by the Govt. of India 

g) Experience Certificate(s), if any 

h) NOC from the employer, if applicable 

i) Certificate (s) related to higher qualification, if any 

 

No hard copy of application or any document is required to be sent. 

 

Any further information regarding this Advertisement like date, time and venue of Screening Test, if any/Trade Test (s), any addendum / 

corrigendum or any variation in number of posts / cancellation of post(s) etc. will be made available through CSIR-NGRI website www.ngri.org.in 

only.  Therefore the candidates are advised to keep a regular watch accordingly. 

 

Canvassing in any form and / or bringing any influence political or otherwise will be treated as a disqualification for the post (s). 

 

NO INTERIM ENQUIRY OR CORRESPONDANCE WILL BE ENTERTAINED 

 

 

 

 

(B.K. Kar) 

Controller of Administration 

 

 

 

 

 

 

http://www.ngri.org.in/
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सीएसआईआर-राष्ट्रीय भूभौतिकीय अनुसधंान ससं्थान 

उप्पल रोड, हैदराबाद - 500 007 

सीएसआईआर-एनजीआरआई तिज्ञापन सखं्या 4/2017 

  दिन ांदित: 01-09-2017 

ऑनलाइन आिेदन की अतंिम तितथ: 29.09.2017 (शुक्रिार) 

 

उम्मीदिारों को बलपूिवक सलाह दी जािी है तक ऑनलाइन आिेदन की प्रस्िुति की अतंिम तितथ की प्रिीक्षा तकए तबना समय पर ऑनलाइन आिेदन करें। 

सीएसआईआर- एनजीआरआई ऐसे कार्य-बल को रखने के ललए प्रर्ास करता है जो लक स्त्री-पुरुष सतुंलन को दर्ायता है और मलहला उम्मीदवारों को आवेदन करने के ललए प्रोत्सालहत लकर्ा जाता है। 

 

सीएसआईआर-र ष्ट्रीय भूभौदतिीय अनसुांध न सांस्थ न (सीएसआईआर-एनजीआरआई) ह इड्रोि र्बन अन्वेषण; भूरस यदनिी और भूि ल नकु्रम दवज्ञ न; खदनज और 

अदभय ांदििी भूभौदतिी; भूजल; भूिां प दवज्ञ न; भूगदतिी और अदभिलन त्मि भूभौदतिी आदि र्हुदवषयी पथृ्वी दवज्ञ न अनुसांध न ि यबक्रमों िो सांपन्न िरने व ल  एि 

एि उत्िृष्टत  िें द्र है।   

नीचे उदललदखत ब्योरे िे अनुस र दनम्नदलदखत ररदि िो भरने िे दलए उत्िृष्ट अि िदमि ररि र्ब  और उच्च िोदि िे अदभपे्ररण रखने व ले उत्स हपूणब, यवु  भ रतीयों से 

आवेिन आमांदित दिए ज ते हैं:  

पि 

िोर्  
पि ि  न म 

आरक्षण दस्थदत 

िे स थ पिों िी 

सांख्य  

वेतन 

मैदरक्स में 

स्तर 

अदनव यब योग्यत  व ांछनीय ि यब अपेक्ष  

िीओ 

सह यि इांजीदनयर 

(दवद्यतु) / समूह III 

(3) (तिनीिी 

अदधि री) 

01  पि 

(अन रदक्षत) 

स्तर: 7; 

` 44900 - 

142400 

इलेदक्रिल 

इांजीदनयरी में 

र्ीई / र्ी.िेि य  

समतलुय दजसमें 

55% अांिों से 

िम नहीं होने 

च दहए। 

1. इलेदक्रिल ल इनें / दिक्स्चर, एचिी सर्स्िेशन, 

एलिी दस्वचदगयर, जेनरिेर, यूपीएस और ि यर अल मब 

दसस्िम आदि िी स्थ पन , सांच लन और रखरख व में 

अनभुव / ज्ञ न। 

2. दवद्युत ि यों िे अनमु नों, योजन  र्न ने और 

दनष्ट्प िन िरने में, दवद्यतु सरुक्ष  उप यों में अनभुव / ज्ञ न 

इलेदक्रिल ल इनें / दिक्स्चर, 

एचिी सर्स्िेशन, एलिी 

दस्वचदगयर, जेनरिेर, यूपीएस 

और ि यर अल मब दसस्िम 

आदि िी स्थ पन , सांच लन 

और रखरख व।  दवद्यतु ि यों,  

दवद्यतु सरुक्ष  उप यों िी योजन  

र्न न  और दनष्ट्प िन िरन । 

भारत सरकार / सीएसआईआर अनुदेर्ों के अंतर्यत लनर्ायररत पात्रता र्तों को पूरा करने वाले लदवर्ांर् वर्लिर्ों (पीडब्ल्रू्डी) को आवेदन करने के ललए प्रोत्सालहत लकर्ा जाता है। 
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नोट: पि िे दलए श रीररि आवश्यित ए ँएस.एसिी.र्ीएन.एमएि.एल.आरर्ब्लयू.एसई.एच. हैं। पीर्ब्लयूर्ी िे उपयुि वगब : ओएल, एचएच  
 

प्रयोग तकए गए सकेंिाक्षर: यूआर = अन रदक्षत, एस= रै्ठन , एसिी= खडे होन , र्ीएन= नीचे झिुन , एमएि= उांगदलयों द्व र  व्यवह र िरन , एल= ऊपर उठ न ,, आरर्ब्लयू= 

पढ़न  एवां दलखन , एसई= िेखन , एच= सनुन   
  

नोट:   

1. रेर् सांर्ांदधत ि यब िी आवश्यित ओ ां िे अल व , चयदनत उम्मीिव र िो भ रत में दिसी भी जगह दिसी भी सीएसआईआर प्रयोगश ल  / सांस्थ न य  उसिे 

के्षिीय स्िेशन (नों) में दिसी भी अनुभ ग / प्रभ ग में ि म िरने िे दलए तैन त दिय  ज एग । 

2. चयदनत उम्मीिव र िो प ररयों में ि म िरन  पड सित  है और दिसी भी रे्वि पर आप त दस्थदतयों िे दलए ह दजर होन  पडेग । 

3. उसे अपने ितबव्यों िी सभी अांतर सांर्ांदधत गदतदवदधयों में भी सह यत  िरने िी आवश्यित  होगी (जैसे दि प्रस्त व, आिलन, दनदवि  िी तैय री, ि यब दनष्ट्प िन, 

दर्ल र्न न , समन्वय और अन्य पक्षों िे स थ सांपिब  आदि)। 

4. सांर्ांदधत सॉफ्िवेयर पर िां प्यूिर ज्ञ न और प्रम णपिों द्व र  समदथबत ि म िरने ि  अनुभव रखने व ले उम्मीिव रों िो प्र थदमित  िी ज  सिती है।  

5. उस उम्मीिव र िो, जो चुन  ज त  है, सांस्थ न िी िॉलोनी में रहन  और जर् आवश्यि हो तर् आप त दस्थदतयों िे दलए ह दजर होन  अदनव यब  होग ।    

सामान्य सूचना एिं शिें: 

1. पररषद ्सेिा के अिंगवि लाभ: 

ि) इन पिों िे दलए िें द्रीय सरि री िमबच ररयों िे दलए स्वीि यब और सीएसआईआर िे दलए ल गू दिए गए स म न्य भते्त, य नी महांग ई भत्त  (र्ी ए), मि न दिर य  भत्त  

(एच आर ए) [यदि सांस्थ न िी ि लोनी में रहते हैं, तो मि न दिर य  भत्त  नहीं दिय  ज एग ], पररवहन भत्त  (िी ए) आदि दिए ज ते हैं। पररषि ् िमबच री 

सीएसआईआर आर्ांिन दनयमों िे अनुस र उपलब्धत  पर दनभबर होिर उनिे हिि री प्रि र िे आव स िे दलए प ि हैं, ऐसी दस्थदत में मि न दिर य  भत्त  स्वीि यब 

नहीं होग । 

ख) उि पररलदब्धयों िे अल व , सीएसआईआर िे दनयमों िे अनसु र, दचदित्स  व्यय िी प्रदतपूदतब , छुट्टी य ि  ररय यत, व हन अदिम और गहृ दनम बण अदिम जैसे ल भ 

उपलब्ध हैं। 

ग)  उपयुबि पि ध री व्यदि सीएसआईआर िी लचीली पूरि योजन  िे आध र पर वदृत्त उन्नदत िे दलए हिि र हैं। 

घ) सभी नए प्रवेशी सीएसआईआर द्व र  अपने िमबच ररयों िे दलए अपन ई गई िेन्द्रीय सरि र सेव ओ ां िे दलए 01.01.2004 िो य  उसिे र् ि भती नए प्रवेदशयों िे दलए 

दनदित अांशि नों पर आध ररत "नई पेंशन योजन " से सांच दलत दिए ज एांगे। ह ल ांदि, भ रत सरि र िे नमूने व ली पेंशन योजन  होने व ले अन्य सरि री दवभ गों / 

स्व यत्त दनि यों / स वबजदनि के्षि उपक्रमों / िेन्द्रीय दवश्वदवद्य लयों से चयदनत व्यदि मौजूि  पेंशन योजन  य नी सी सी एस (पेंशन) दनयम, 1972 द्व र  सांच दलत दिए 

ज ते रहेंगे।  
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2. आयु सीमा और छूट:  

ि) आवेिन िी ऑनल इन प्रस्तदुत िी अांदतम दतदथ य नी 29-09-2017 ति ऊपरी आयु सीम  30 वषब है।  

ख) तथ दप, ऊपरी आय ुसीम  में ल गू सरि री आिेशों िे अनसु र, दनध ब ररत प्र रूप में दवदनदिबष्ट प्र दधि री द्व र  हस्त क्षर दिए गए प्र सांदगि प्रम ण पि िो प्रस्तुत 

दिए ज ने पर अनुसूदचत ज दत / अनसूुदचत जनज दत िे दलए 5 स ल और अन्य दपछडे वगब िे दलए 03 स ल ति िी छूि िेवल उन म मलों में िी ज  सिती है 

जह  ँपि उन वगों िे दलए आरदक्षत दिए गए हैं। अनसूुदचत ज दत / अनसूुदचत जनज दत / अन्य दपछडे वगब िे उम्मीिव र जो अन रदक्षत ररदियों िे दलए आवेिन 

िरते हैं आय ुछूि िे दलए प ि नहीं होंगे।  

ग) ऊपरी आयु में सीएसआईआर प्रयोगश ल ओ ां / सांस्थ नों सीम  सरि री दवभ गों, स्व यत्त दनि यों और स वबजदनि के्षि उपक्रमों में ि यबरत दनयदमत िमबच ररयों िे 

दलए प ांच स ल ति िी छूि िी ज  सिती है। 

घ) तिकलांग व्यतियों (पी डब्ल्यू डी) के तलए आयु छूट: सांर्ांदधत वगों िी दविल ांगत  से िस्त व्यदियों द्व र  ध रण दिए ज ने हेतु उपयिु म ने गए पिों िे दलए 

प्र सांदगि दनयमों िे अनसु र, उन दविल ांग व्यदियों िे दलए, जो 40% िी य  अदधि अपांगत  से िस्त हैं और उपयिु प्र दधि री द्व र  ज री इस आशय ि  

प्रम णपि रखते हैं, 10 स ल िी आयु छूि अनमुत है। 

ङ) भ रत सरि र िे प्र वध नों िे अनसु र, दवधव ओ ां, तल िशिु  मदहल ओ ां और पदतयों से न्य दयि रूप से अलग हुई मदहल ओ ां िे दलए आय ुछूि: ऊपरी आयु 

सीम  में छूि (जह ां िहीं भी ल गू हो) 35 स ल िी उम्र ति दवधव ओ ां, तल िशिु  मदहल ओ ां और पदतयों से न्य दयि रूप में अलग हुई मदहल ओ ां िे दलए, जो 

पनुदवबव दहत नहीं हैं, छूि िी ज  सिती है। इस उप-पैर  िे तहत आयु में छूि ि  ि व  िरने व ली मदहल ओ ां िो दनम्नदलदखत िस्त वेजी प्रम ण प्रस्ततु िरने होंगे:  

(i) दवधव ओ ां िे म मले में, उनिे पदत िे मतृ्यु प्रम ण-पि िे स थ इस हेत ुशपथ-पि दि तर् से उन्होंने पनुदवबव ह नहीं दिय  है। 

(ii) तल िशिु  मदहल ओ ां और पदतयों से न्य दयि रूप में अलग हुई मदहल ओ ां िे म मले में, तल ि य  न्य दयि अलग व, जैसी दस्थदत हो, िे तथ्य िो दसद्ध 

 िरने िे दलए उदचत न्य य लय िे िैसले / दर्क्री िी एि प्रम दणत प्रदत और तल िशिु  मदहल ओ ां िे दवषय में इस हेत ुएि शपथ-पि दि तर् से उन्होंने 

 पनुदवबव ह नहीं दिय  है।  

च) अन.ुज ./अन.ुज.ज ./अ.दप.व/दविल ांग उम्मीिव र, जर् िभी म ांग  ज ए, दनध ब ररत प्रपि में दवदनदिबष्ट प्र दधि री द्व र  हस्त क्षररत प्रम णपि िी प्रदत िो प्रस्तुत 

िरन  होग । अन्य दपछडे वगब िे उम्मीिव र िें द्र सरि र िे अांतगबत िे पिों िी दनयुदि िे दलए म न्य गैर समनु्नत वगब (एन सी एल) प्रम णपि प्रस्ततु िरन  च दहए। 

छ) अस ध रण रूप से योग्य उम्मीिव रों िे म मलों में दनध ब ररत सीम  से र्ढ़िर उम्र में, शैक्षदणि योग्यत  और / य  अनभुव में छूि िी अनमुदत सीएसआईआर िे 

मह दनिेशि िी पूवब अनमुोिन से िी ज एगी।  

ज) सांर्ांदधत प्र दधि री से प्र सांदगि प्रम ण पि प्रस्ततु िरने पर, 01-01-1980 से 31-12-1989 ति िी अवदध िे िौर न जम्मू एवां िश्मीर र ज्य िे िश्मीर सांभ ग में 

स म न्यतः अदधव सी थे, िो भी प ांच स ल िी छूि अनमेुय होगी। 
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3. सामान्य शिें / सूचना: 

ि) आवेिि भ रत ि  न गररि होन  च दहए। 

ख) सभी आवेििों िो दवज्ञ पन में दनध ब ररत िी गई पि िी अदनव यब आवश्यित ओ ां और अन्य शतों िो पूर  िरन  होग । उन्हें आवेिन िरने से पहले स्वयां िो सांतषु्ट 

िरने िी सल ह िी ज ती है दि वे िम से िम दवदवध पिों िे दलए दनध ब ररत अदनव यब  योग्यत ए ँरखते हैं। प ित  िे र् रे में सल ह पूछने िी दिसी भी प्रि र िी 

पूछत छ पर दवच र नहीं दिय  ज एग । दनध ब ररत अदनव यब योग्यत ए ँन्यूनतम हैं और िेवल उनिो रखन  उम्मीिव रों िो आगे िी भती प्रदक्रय  िे दलए र्लु ने िे 

दलए हिि र नहीं र्न त  है। 

ग)  उम्मीिव र िे सभी योग्यत ए ँ/ अनभुव और अन्य दववरण वैध िस्त वेजों द्व र  समदथबत होन  च दहए। दनध ब ररत योग्यत ए ँम न्यत  प्र प्त दवश्वदवद्य लयों / सांस्थ नों 

आदि से प्र प्त िी गई होनी च दहए। 

घ)   सीजीपीए / एसजीपीए / ओजीपीए िेर् आदि प्रि न िरने व ले दवश्वदवद्य लयों / सांस्थ नों िे म मले में,  उम्मीिव रों िो उसे अपने दवश्वदवद्य लय / सांस्थ न िे 

  सूि िे आध र पर प्रदतशतत  में पररवदतबत िरन  होग ।  

ङ) अदनव यब  योग्यत ओ ां में समतुलय व क्य ांश िे दवषय में, यदि िोई उम्मीिव र दिसी दवशेष योग्यत  िो दवज्ञ पन िी आवश्यित  िे अनसु र समतलुय योग्यत  िे 

रूप में ि व  िर रह  है, तो, उम्मीिव र िो इस सांर्ांध में, उस प्र दधि री िो (सांख्य  एवां दतदथ िे स थ), दजसिे तहत उसे ऐस  म न  गय  है, सूदचत िरते हुए 

आिेश/पि प्रस्तुत िरन  होग , अन्यथ  आवेिन िो अस्वीि र दिय  ज  सित  है। 

च) इन पिों िे दलए वैध अनुभव िो पररिदलत  िरते समय उम्मीिव र द्व र  अांशि दलि आध र पर, िैदनि मजिूरी पर, अभ्य गत/अवैतदनि सांि य िे रूप में दिए 

गए अनभुव िी अवदध िो दगन  नहीं ज एग ।  

छ) यदि दिसी िस्त वेज/प्रम णपि दहन्िी य  अांिेजी िो छोडिर दिसी अन्य भ ष  में प्रस्ततु दिय  गय  हो, तो र जपदित अदधि री य  नोिरी द्व र  दवदधवत् रूप से 

अनपु्रम दणत उसिे प्रदतलेख िो भी प्रस्ततु िरन  होग ।   

ज) ऊपरी आय ुसीम , योग्यत ए ँऔर/य  अनभुव दनध ब ररत िरने िे दलए दतदथ ऑन-ल इन आवेिन िी प्रस्तदुत िे दलए दनयत अांदतम दतदथ अथ ब त् 29.09.2017 

(शुक्रिार) होगी। 

झ) ि यब िे दिसी दवषय दवशेष/के्षि में अनभुव िी अवदध िो, जह  ँभी अपेदक्षत हो, उस िेर्/पि िे दलए दनध ब ररत न्यूनतम अदनव यब योग्यत ए ँह दसल िरने िी दतदथ 

िे र् ि से दगन  ज एग ।  

ञ) उम्मीिव र िो यह सदुनदित िर लेन  च दहए दि ऑनल इन आवेिन िी अांदतम दतदथ पर वह उस वगब /पि में, दजसिे दलए वह आवेिन िर रह  है, जैस  दि 

अपेदक्षत है, प्र सांदगि के्षि में अदनव यब योग्यत  अनुभव रखत  है। 

ि) सरि री दवभ गों, स्व यत्त दनि यों स वबजदनि के्षि उपक्रमों और सरि र दवत्त पोदषत अनसुांध न अदभिरणों में ि यबरत उम्मीिव रों से आवेिन अपेदक्षत अन पदत्त 

प्रम णपि (एन ओ सी) िे स थ दवच र दिए ज एांगे।  
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ठ)  आवेिन में िी गई सूचन  और मूल िस्त वेजों में स्पष्ट सूचन  िे र्ीच प ई गई िोई भी दवसांगदत, भती प्रदक्रय  िे दिसी भी चरण पर उम्मीिव र िो पिों िे दलए 

अप ि र्न  िेगी।  

र्) पि िो न भरने ि  अदधि र सीएसआईआर-एनजीआरआई रखत  है, यदि वह ऐस  च हत  है तो। ऊपर सूदचत ररदियों िी सांख्य  अनांदतम है और व स्तदवि 

चयन िे समय र्ढ़ य  घि सिती है।  

ढ) प ित , आवेिनों िी स्वीिृदत य  अस्वीिृदत, चयन दवदध, छ नर्ीन परीक्ष (ओ ां) / व्यवस य परीक्ष  िे सांच लन से सांर्ांदधत सभी म मलों में सीएसआईआर-

एनजीआरआई ि  दनणबय अांदतम होग  और उम्मीिव रों पर र् ध्यि री होग ।  

4. चयन तितध: 

अ) िेवल शैदक्षि योग्यत ए ँऔर अनभुव िी पूदतब  उम्मीिव र िो रेर् परीक्ष (ओ ां) िे दलए र्लु ने हेतु हिि र नहीं र्न ती है। दवदधवत् रूप से गदठत छ नर्ीन सदमदत 

उम्मीिव रों िी लघ ुसूची र्न ने िे दलए अपन  म निांर् अपन एगी। इसदलए, उम्मीिव र न्यूनतम दनध ब ररत से र्ढ़िर प्र सांदगि के्षि में िस्त वेजों द्व र  समदथबत 

सभी योग्यत ए ँऔर अनुभवों ि  उललेख आवेिन पि में िरें।  

आ) आिेदनों की सखं्या बहुि अतधक होने की तस्थति में, आगे की प्रतक्रया के तलए बुलाए जाने हिुे उम्मीदिारों की सखं्या को यथोतचि सखं्या िक सीतमि 

करने के तलए सीएसआईआर-एनजीआरआई तनम्न तितधयों में से तकसी एक या अतधक द्वारा लघु सूचीयन मानदडं अपनाएगा:  

i. दवज्ञ पन में दनध ब ररत न्यूनतम से उच्चतर शैदक्षि योग्यत ओ ां िे आध र पर।  

ii. दवज्ञ पन में दनध ब ररत न्यूनतम से प्र सांदगि के्षि में उच्चतर अनभुव िे आध र पर।  

iii. एि दलदखत परीक्ष  आयोदजत िरने िे द्व र । 

iv. छ नर्ीन सदमदत िो उपयिु लगने व ली दिसी अन्य पद्धदत।  

5. कैसे आिेदन करें: 

ि) प ि उम्मीिव रों िो हम री वेर्स इि http://www.ngri.org.in िे म ध्यम से ऑनलाइन आवेिन िरन  होग । आवेिन िी दिसी अन्य दवदध पर दवच र नहीं 

 दिय  ज एग । 

ख) उम्मीिव रों िो सल ह िी ज ती है दि आवेिन िो ऑनल इन भरने िे दलए स वध नी से अनिुेशों िो पढ़ें। 

 

ग) ऑनल इन आवेिन, सीएसआईआर-एनजीआरआई वेर्स इि www.ngri.org.in पर उपलब्ध होग  (01.09.2017 (शुक्रिार) को सुबह 9:30 बजे से खुलिा है और 

 29.09.2017 (शुक्रिार) को शाम 06:00 बजे बंद होिा है।) 

घ) उम्मीिव र िो रु. 100/- रुपए ऑनल इन आवेिन में भुगत न दविलप िे अांतगबत उपलब्ध दलांि िे म ध्यम से भगुत न िरन  होग । आवेिन शलुि िी िोई अन्य दवदध 

 ि ह्य नहीं है। अनुसूतचि जाति / अनुसूतचि जनजाति / तिकलांग व्यति / मतहलाओ ं/ सीएसआईआर के कमवचाररयों को आिेदन शु्क के भुगिान से छूट दी गई है। 



 6 

ङ) उम्मीिव र िो अपन  ह ल ही ि  प सपोिब  आि र ि  स्िैन दिय  हुआ िोिो (20-40 िेर्ी) और ि ली स्य ही में अपने स्िैन दिए हुए हस्त क्षर (10-20 िेर्ी) िो 

 ऑनल इन आवेिन में उनिे दलए दवदनदिबष्ट सांर्ांदधत स्थ नों पर अपलोर् भी िरन  होग । 

च)  सीजीपीए / एसजीपीए / ओजीपीए िेर् आदि प्रि न िरने व ले दवश्वदवद्य लयों / सांस्थ नों िे म मले में,  उम्मीिव रों िो उसे अपने दवश्वदवद्य लय / सांस्थ न िे  

 सूि िे आध र पर प्रदतशतत  में पररवदतबत िरन  होग ।  

छ)  उपयुबि दववरण उम्मीिव रों द्व र  ऑन-ल इन आवेिन प्र रूप में उसे प्रस्ततु िरते समय उदचत स्थ न पर उदललदखत दिय  ज न  च दहए। 

ज) उम्मीिव र अपने ररि र्ब  िे दलए आवेिन पि दप्रांि-आउि और भगुत न दववरण, यदि िोई हो, िी प्रदत रखनी च दहए। आवेिन पि ि  दप्रांि-आउि और भगुत न दववरण 

 29/09/2017 (शुक्रिार) को शाम 06:00 बजे िे र् ि उपलब्ध नहीं होग । 

झ) आवेिन एि र् र िरने िे र् ि, व पस लेने िे दलए अनमुदत नहीं िी ज येगी और एि र् र भगुत न दिये गये शलुि िो दिसी भी पररदस्थदत में व पस नहीं दिय  ज एग  

 न ही दिसी अन्य भती य  चयन प्रदक्रय  िे दलए आरदक्षत रख  ज  सित  है।  

ञ) प्रत्येि उम्मीिव र से प्रत्येि पि िे दलए िेवल एि ही आवेिन पर दवच र दिय  ज एग । यदि िोई उम्मीिव र एि ही पोस्ि िोर् दलए दवदभन्न पांजीिरण  सांख्य ओ ां 

 और / य  अलग-अलग ई-मेल आईर्ी िे स थ िई ऑनल इन आवेिन प्रस्ततु िरत  है, तो िेवल नवीनतम पूणब आवेिन पर दवच र दिय  ज एग । 

ि) सरि री दवभ गों िे िमबच ररयों से प्र प्त आवेिनों पर तभी दवच र दिय  ज एग  जर् आवेिन िे स थ अन पदत्त प्रम णपि सांलग्न दिय  गय  है और दनयोि  द्व र  ज री 

 इस प्रम णपि िे स थ दि आवेिि िो, यदि चयन दिय  ज त  है, तो दनयदुि आिेश प्र प्त होने िे एि म ह िे अांिर ि यब-भ र मिु दिय  ज एग । सतिब त  दनर् बधत  िो 

 भी उि अन पदत्त प्रम णपि में िजब दिय  ज न  च दहए। 

ठ) अपूणब आवेिनों (अथ बत् दर्न  िोिोि ि, हस्त क्षर और आवेिन शलुि, यदि ल गू हो, और नीचे दर्न्ि ु6 िे अांतगबत उललेख दिए गए सांलग्निों िे दर्न ) पर दवच र नहीं 

 दिय  ज एग  और सरसरी तौर पर अस्वीि र दिये ज  सिते हैं।  

6. आिेदन के अनुलग्नक के रूप में तनम्नतलतखि दस्िािेजों को एक ही पीडीएफ के रूप में (10 एमबी से अतधक नहीं) अपलोड करना आिश्यक है: 

अ) एस एस सी / 10वीं िक्ष  प्रम णपि (जन्म दतदथ भी िश बने व ल ) 

आ) एस एस सी / 10वीं िक्ष  अांि सूची   

इ) 10+2 / इांिरमीदर्यि य  उसि  समतलुय प्रम णपि। 

ई) इलेदक्रिल इांजीदनयरी में र्ी.ई./र्ी.िेि. प्रम णपि 

उ) इलेदक्रिल इांजीदनयरी में र्ी.ई./र्ी.िेि. अांिसूची(य )ँ 

ऊ) ज दत प्रम णपि, जह  ँभी ल गू हो, भ रत सरि र द्व र  दिए गए दनध ब ररत प्र रूप में। 

ऋ)  ि यब अनभुव प्रम णपि, यदि िोई हो। 

ए)  दनयोि  से अन पदत्त प्रम णपि. यदि ल गू हो। 



 7 

ऐ) उच्च योग्यत ओ ां से सांर्ांदधत प्रम णपि, यदि िोई हो। 

आिेदन पत्र की या तकसी दस्िािेज की कागज प्रति भेजने की आिश्यकिा नहीं है। 

इस तिज्ञापन के सबंंध में आगे की तकसी भी सूचना जैसे छानबीन परीक्षा की तितथ, समय और स्थान, यतद कोई हो, व्यिसाय परीक्षा(ए)ँ, कोई अनुशेष / शुति-पत्र 

या पदों की सखं्या में कोई पररििवन / पद(ओ)ं को रद्द करना आतद केिल सीएसआईआर-एनजीआरआई िेबसाइट www.ngri.org.in के माध्यम से उपलब्लध 

करायी जायेगी। इसतलए उम्मीदिारों को िदनुसार तनयतमि रूप से िेबसाइट देखिे रहने की सलाह दी जािी है।  

तकसी भी रूप में पक्ष-प्रचार करना और / या राजनीतिक या अन्यथा प्रभातिि करना पद(दों) के तलए अयोग्यिा मानी जाएगी। 

तकसी भी अिंररम पूछिाछ या पत्राचार पर तिचार नहीं तकया जाएगा। 

ह/- 

(र्ी.िे. िर) 

प्रश सन दनयांिि 

 



 सीएसआईआर-राष्ट्रीय भूभौतिकीय अनुसंधान संस्थान  
   CSIR - NATIONAL GEOPHYSICAL RESEARCH INSTITUTE 

    उप्पल रोड, हैदराबाद, UPPAL ROAD, HYDERABAD -500 007 

 

 

             सं .एनजीआरआई – 7/6/2013                        तदनांक/Date: 26 – 08 – 2019 

   No. NGRI-7/6/2013                                                                                     
CORRIGENDUM 

विषय / Subject: Recruitment of Assistant Engineer (Electrical) / Gr III(3) – Advt. No. 04/2017 reg. 

 
 Kind attention of all the candidates is invited to the CSIR – NGRI Advertisement No.4/2017 and Notice 

of even no. dated 23-07-2018 for the post of Assistant Engineer (Electrical) / Gr III (3). The applicants may 

please note that as per CSIR orders the element of interview is dispensed with in the selection process. Revised 

mode of selection for this post is Trade Test followed by Written Test. Those who qualify in the trade test will 

be called for written test. The final merit list will be prepared based on the performance of the candidate in the 

competitive Written Test.  The mode of exam is as below:   

 

Scheme of written Examination: 

The exam consists of three papers.  

Paper 
Subject 

No. of 

questions 

Maximum 

Marks 
Negative Marks 

Time 

Allotted 

I Mental 

Ability 

Test* 

50 100 

There will be no 

negative marks in this 

paper.  

1 hr 

II General 

Awareness 
25 75 

One negative mark for 

every wrong answer 

30 Min 

English 

Language  
25 75 

One negative mark for 

every wrong answer 

 III Concerned 

Subject  
100 300 

One negative mark for 

every wrong answer 

90 Min 

*Mental Ability Test will be so devised so as to include General Intelligence, Quantitative 

Aptitude, Reasoning, Problem Solving, Situational Judgment etc., 

Mode of Examination: - OMR based or Computer Based Objective Type Multiple Choice  

   Examination 

Medium of Questions: - The questions will be set both in English and Hindi except the  

    questions on English language.   

Standard of exam: B.E / B.Tech Level 

Total No. of Questions: 200;  Total Time Allowed 3 hr  

Note: The Paper – II and Paper – III will be evaluated only for those candidates who secure the 

minimum threshold marks (to be determined by the Selection Committee) in Paper - I. 

 
 Sd/-  

      (एम आनंद कुमार / M Ananda Kumar) 

प्रशासतनक अतधकारी / Administrative Officer 

 

http://www.csir.res.in/career-opportunities/recruitment-and-assessment-board%09%09%09%09%09

